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1. Uvod

Stiedisko volného ¢asu Domecek uskute¢riuje zajmové vzdélavani podle tohoto Skolniho vzdéldvaciho
programu. Skolni vzdéldvaci program SVC je v souladu s § 5 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zdkon).
Obsahuje identifikacni udaje, charakteristiku zafizeni, stanovuje cile vzdélavani véetné jejich konkrétni
podoby, formy, délku, obsah a casovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazecl, prabéhu
a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
SVC nevydava doklad o ukonéeném vzdélavani. SVP obsahuje popis materidlnich, persondlnich
a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichZ se zajmové

vzdélavani v DDM uskutecnuje a dalsi informace.

Skolni vzdélavaci program se dopliuje a aktualizuje na zakladé evaluace a platné legislativy pro

zajmové vzdélavani, vzdélavacich potreb a poptavky zajemca.

’

2. Zakladni identifika¢ni udaje

Nazev: Stredisko volného ¢asu Domecek Valasské Mezifici, prispévkova organizace
Sidlo: Zdenka Fibicha 287, 757 01 Valasské Meazitici

Ztizovatel: Mésto Valasské Mezifici od 1. 9. 2005

Reditel: Mgr. David Holec

Zastupkyné: Lenka BireSova

Kontakt na zafizeni: tel. 770 113 188, 770 113 185

E-mail: domecek@domecekvalmez.cz
Webové stranky: www.domecekvalmez.cz

Datum zfizeni: 1951, pravni subjekt od 1. 1. 1993
IC: 75046440

Datova schranka ID: mczk8ud

1ZO: 47658223

RED I1ZO: 673100243



3. Charakteristika organizace

SVC Domecek ve Valasském Mezifi¢i (dfive DDM) je $kolské zafizeni uréené k mimoskolnimu vyuZiti
volného Casu, k vychovné vzdélavaci a rekreacni ¢innosti déti a mladeze. Vedle téchto aktivit se rovnéz
vénuje praci s vefejnosti, se seniory, rodici s détmi, se zdravotné postizenymi a hendikepovanymi lidmi
a prdci s narodnostnimi mensinami.

vvvvv

veleniv Kasarnach. V roce 2005 v ramci 1.etapy optimalizace $kolstvi do$lo ke zrudeni ZS Zderika Fibicha
a politickym rozhodnutim do$lo k pfestéhovani DDM z areélu kasaren do uvolnéné budovy ZS na sidlisti
Vyhlidka. S prestéhovanim do$lo ke zméné nazvu zafizeni. Od tohoto data se DDM piejmenoval na SVC

Domecek.

Stfedisko volného ¢asu Domecek se v prostorach byvalé zakladni Skoly usadilo a diky pozici prakticky
v centru mésta se stalo opravdu velkym partnerem déti, rodicd, ale i mésta Valasského Mezifi¢i v ramci
volnocasovych aktivit, akci a prazdninové tdborové ¢innosti.

Soucasti SVC je také détské dopravni hiisté ve Valadském Mezifici, kde zajistuje dopravni vychovu
4. tfid, ale i ndvstévy ostatnich trid zakladnich skol, druzin, skolek nebo verejnosti. Porada pravidelné

soutéze pro skoly a sluchové postizené.

3.1. Poslania cil organizace

Dokument SVP vychazi jak z pfedchozich dokumentd, tak z porad s pracovniky, zku$enosti vedeni a
pedagogll, diskuzi srodici a reflektovani aktualnich potfeb spolecnosti, ale i ze sdileni zkusenosti

s ostatnimi Fediteli SVC v Ceské republice.
Co je pro nas dllezité?

koho vzdélavame, kdo k nam chodi

- jaké jsou nase moznosti poskytnout co nejlepsi pedagogickou praci a materidlni zajisténi
- jak mUZeme v nasem mésté prispét k smysluplnému traveni volného casu

- kdo dalsi ve mésté se na tom s nami muiZe podilet

- mit dostatecné aktivni a v oboru vzdélané interni i externi pracovniky

- postarat se o volny ¢as v naSem mésté i pfilehlych vesnicich

- neustale se dale rozvijet

- vyuZit mozZnosti budovy a vytvorit perfektni zazemi pro vSechny aktivity

- postarat se nejen o déti, ale i mladeZ, dospélé a seniory



- nabizet moderni vyuku a reflektovat soucasné trendy ve vzdélavani

Délame vsechno pro to:

aby nase krouzky byly zdbava opravdu pro kazdého

- aby u nas déti travily volny ¢as, vytvofily nova kamaradstvi

- at se u nas zabavi nejen nejmensi, ale i ostatni

- byt otevieni vSiem bez ohledu na kulturni nebo narodnostni odliSnost
- byt stredisko rovnych ptilezitosti pro kazdého

- zachovat si individualni pfistup k talentovanym nebo handicapovanym

- vychovdvat si nové pracovniky nad$ené do &innosti SVC
Cilem zajmového vzdélavani je naucit Ucastniky aktivné vyuzivat sv{j volny Cas, rozvijet svij zajem
(oblibenou aktivitu) i talent, ziskavat nové poznatky, zkusenosti, dovednosti i navyky, realizovat se v

kolektivu ostatnich ucastnikl, popfipadé umét se adaptovat v rlizné skupiné a prostredi.

3.2.  Specifika prace SVC Domecek Valadské MeziFi¢i
Z ¢eho vychazime — pravni podpora SVP
- Bila kniha — Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice
- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy ve Zlinském kraji
- Koncepce podpory mladeze 2014-2020
- Strategicky plan rozvoje SVC — 2020-2026

V SVC Domeéek se snazime o nabidku smysluplnych volno€asovych aktivit, které slouzi détem nejen
k dalSimu rozvijeni jejich talentu, ale také jako prevence socialné patologickych jevl. Kazdy pedagog
v nasem zafizeni je osobnost, kterd déti vede, vzdélava, ale také jim ukazuje tu spravnou cestu.
Maximalni rozvoj talentovanych, ale i normalni schopnost hrat si, byt kamarad, pomahat, tvofit, tancit,
sportovat —to vSechno si klademe jako specifika nasi prace. Volnocasova pedagogika ma velky vyznam
a vramci Valasského Mezifi¢i i ZK jsme velmi respektovanou organizaci, kterd nabizi moznost
angaZovat se nejen ve volnocasovych aktivitach, ale také na akcich a letnich pfiméstskych nebo

pobytovych taborech.
Nabizime zajmové vzdélavani v téchto oddélenich:

- Fantastika (technické i sportovni krouzky)
- TelLe (krouzky na Skoldach a hudebni krouzky)

- Spanky (krouzky zdbavného a akrobatického charakteru)



- Estetika (krouzky vytvarky a keramiky)

- Inspiro (krouzky prace s nejmensimi a joga)

- Sport a turistika (krouzky atletiky)

- TrueGym (krouzky posilovani a kondi¢ni pfipravy tymu)
- NextLevelGym (krouzky boxu)

- Tilia (pfirodovéda a zvirata)
Nase zasady:

- vychova a vzdélavani zabavnou formou

- rovnost ve vzdélavani pro vsechny

- reflektovat nabidku soucasnym trendim, ale nabizet i klasické krouzky a femesla

- bojujeme proti détské obezité velkou nabidkou sportovnich aktivit

- najedné strané spojovat interaktivni ¢innost s vyukou, na druhé nezapominat na pfirodu
- mit co nejvhodnéjsi prostredi k vyuce a vzdélavani volnocasovymi aktivitami

- aktivitu si u nads najde opravdu kazdy

- ucit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a psychické zdravi

- ucit ucastniky mit zodpovédnost za své chovani a jednani

- podnécovat k logickému a kritickému mysleni, mit vlastni nazor a fesit problémy

- pfipominat, Ze komunikace je zaklad

- krouzky maji svij plan Cinnosti, ktery se dodrzuje, ale nékdy si jen popovidat umi délat zazraky

- pomahat i nad ramec nasi prace
3.3.  Vnitfni chod organizace, zakladni predpisy a dokumenty

- Zfizovaci listina

- Dal3i rozvoj organizace SVC

- Skolni vzdélavaci program

- Ro¢ni plany jednotlivych oddéleni

- Organizacni fad, Vnitfni rad, Provozni fad

- Platovy predpis

- Dokumentace BOZP a PO

- Ekonomickd dokumentace

- Mazdova a personalni dokumentace

- Doklady o prijimani déti, Zzak(, studentd a dalSich zdjemcl k zajmovému vzdélavani dle
vyhlasky o zajmovém vzdélavani § 5 vyhl. ¢. 74/ 2005 Sbh., ve znéni pozdéjsich predpisu,

evidence prihlasek, skolni matrika



- Kniha drazli a zaznamy o Urazech déti, Zaka a studentl
- Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy

- Dalsi dokumentace

4. Personalni zajisténi v SVC Domecek Valaiské MeziFi&i

Celou ¢innost SVC Domeélek zajistuje pracovni kolektiv tvofeny internimi pedagogickymi a
nepedagogickymi pracovniky a dal$imi zaméstnanci pracujicimi na zakladé DPP a DPC. Organizaéni
struktura (dana Organizaénim fadem SVC) vychazi z potfeb organizace. Préace internich pracovnikd je
fizena feditelem organizace, je pravidelné kontrolovana a fizena na zdkladé ukoll a pravidelnych
hodnoticich pohovor(. Prace externich pracovnikl je pravidelné kontrolovana vedoucimi oddélenimi.
Jejich povinnosti je sezndmit je s vnitfnim fadem, SVP, poutit o BOZP a byt jim ndpomocni pfi jejich

praci v SVC Domecek.

KaZzdy externi pracovnik SVC je fizen svym bezprostiednim piimym nadfizenym, a to zpravidla
vedoucim oddéleni. Kompetence pedagogickych pracovnik(l vychazeji z potfeby pfipravovat a
realizovat ¢innost Gcastnik jednotlivych aktivit SVC. Pedagogicky pracovnik SVC je kompetentni k
volbé metod, forem a postupl prace, vedeni a ke spolupraci s externimi a dobrovolnymi
spolupracovniky. S kompetencemi ptijima pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrzovani
bezpeénosti pti praci s détmi a mladeZi, respektovani vnitfnich predpisd SVC a planu €innosti ZU.

Povinnosti pedagogickych pracovniki je dale se vzdélavat v akreditovanych kurzech i samostudiem.

Prijimani novych pracovnik( se fidi Zakonikem préace a probiha na zakladé vybérového fizeni nebo na

zakladé predchozi pracovni zkusenosti s uchaze¢em (napt. zkuseny externi pracovnik).
Tym internich zaméstnanc( SVC Domecek je tvoren:

e pedagogickymi pracovniky (feditel, zastupkyné, vedouci oddéleni, pedagogicti pracovnici)

e nepedagogickymi pracovniky (ekonomka, pracovnice uklidu a skolnik)

Tym SVC Domecéek

Mgr. David Holec — feditel; 770 113 188; holec@domecekvalmez.cz

- dotazy k organizaci, spolupraci, pronajmim, krouzky a tabory, oddéleni fantastiky

Lenka BireSova — zastupce; 770 113 182; biresova@domecekvalmez.cz

- oddéleni TeLe, DDH, krouzky, akce a tabory

Ing. Monika Pobofilova — ekonom SVC; 770 113 185; poborilova@domecekvalmez.cz




- dotazy k platbam, fakturaci, potvrzeni o zaplaceni

Katefina Sadilkova — pedagog; 725 280 130; sadilkova@domecekvalmez.cz

- oddéleni sportu a turistiky (krouzky, akce a tabory)

Mgr. Aneta Bariczova — pedagog; 770 195 105; bariczova@domecekvalmez.cz

- oddéleni inspiro (krouzky, akce a tabory), Family Point

Stépan Macek — pedagog; 778 520 266; macek@domecekvalmez.cz

- oddéleni spanky (krouzky, akce a tabory)

MgA. Eliska Frydrychova — pedagog; 770 195 153; frydrychova@domecekvalmez.cz

- oddéleni estetika a keramika (krouzky, akce a tabory)

Mgr. Tereza Hegerova — pedagog; 770 113 183; hegerova@domecekvalmez.cz

- oddéleni estetika, ateliér (krouzky, akce a tabory)

Mgr. David Hladil — pedagog; 770 113 180; hladil@domecekvalmez.cz

- oddéleni truegym (krouzky, akce a tabory)

Jakub Holec - asistent; 778 520 265; kubaholec@domecekvalmez.cz

- oddéleni boxu (krouzky, akce a tabory)

Michaela Cabakova — pedagog; 778 520 264; cabakova@domecekvalmez.cz

- oddéleni tilia (krouzky, akce a tabory)
Pfemysl BireS — spravce; 770 113 186

- spréavce budovy SVC a dopravniho hfisté



5. Konkrétni cile vzdélavani

’

5.1. Cile vzdélavani

Cile zajmového vzdélavani v SVC respektuji obecné cile vzdélavani vymezené $kolskym zdkonem pro
predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Respektuji vékové a individudlni zvlastnosti Ucastnik(, zajmy
a ocekavani déti, jejich rodic¢l a dalSich ucastnik(, specifické formy, metody a prostifedky zajmového
vzdélavani a také tradice zafizeni a trendy. V neposledni fadé vychazi z personalnich, materialnich a
ekonomickych podminek, ve kterych se uskutec¢nuje. Cilem vzdélavani je ucastnikim pomahat utvaret
a postupné rozvijet klicové kompetence a podpofit vznik spolehlivého zakladu vSseobecného vzdélani

orientovaného zejména na situace blizké Zivotu ve spolecnosti a na praktické jednani. Jde predevsim o

tyto cile:

- umoznit Géastnikdim osvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celoZivotni uéeni,

- vést Ucastniky ke tvofivému mysleni, logickému uvaZovani a k feseni probléma,

- vést Ucastniky ke vSestranné a oteviené komunikaci,

- rozvijet u Ucastnik( schopnost spolupracovat a respektovat praci druhych,

- pfipravovat Ucastniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, schopné uplatiovat sva prava a plnit své povinnosti,

- vytvéret u Ucastnikl potfebu projevovat pozitivni city v chovani a proZivani Zivotnich situaci,
rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i pfirodeg,

- ucit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za né
zodpovédny,

- vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je Zit spolecné s jinymi lidmi,

- pomahat Ucastniklim pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi mozZnostmi a
uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni Zivotni
a profesni orientaci,

- podporovat aktivni pristup ucastnikl ke kultufe a kulturnim hodnotam a k jejich rozvijeni.

Zajmové vzdélavani déti a mladezZe se realizuje ve vSech zdjmovych oblastech formou pravidelnych,
prilezitostnych, spontannich vyukovych aktivit, vikendovych a prazdninovych akci, kurz(, rekreacnich
¢innosti, tdborl, odbornych, osvétovych akci a metodickych Cinnosti. Ve spolupraci se Skolami
organizuje také soutéze vyhlasované MSMT. Poslani a ¢innost SVC je ddna Vyhlaskou MSMT CR

¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani a zfizovaci listinou SVC.



5.2.

Vize a poslani

,Nabizet smysluplnou, dostupnou a kvalitni volno¢asovou ¢innost v nasem mésté.“

6.

6.1.

Zajmové vzdélavani

’

Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Zajmové vzdélavani se uskuteciuje:

pravidelnou zadjmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdéldvaci Cinnosti véetné moZnosti
pfipravy na vyucovani. Zde patii v SVC Domecek zajmové krouzky, oddily, soubory a kluby
(opakujici se v rozsahu nejméné jedenkrat za tyden 1 hodinu nebo 2 hodiny za 2 tydny po dobu
nejméné 5 po sobé jdoucich mésicu), které zahajuji svou ¢innost druhy tyden v zafi a konéi na
konci kvétna kazdého Skolniho roku. Uvedené ¢innosti mohou zacit i v pribéhu skolniho roku.
pfilezitostnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci Cinnosti véetné moznosti
pfipravy na vyucovani. PfileZitostné zajmové akce jsou jednorazové a trvaji zpravidla nékolik
hodin, pficemz se mlzou opakovat (vystava, vystoupeni).

tdborovou cinnosti a dal$i obdobnou ¢innosti (kempy). Pobytové akce a pobytova tdborova
¢innost probihaji v rozmezi od dvou dnl do dvou tydn(, predevsim v dobé skolniho volna nebo
prazdnin. Pfiméstské tabory probihaji v dobé Skolnich prazdnin v rozpéti 5 dnd.

osvétovou cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty,
popfipadé i dalsi osoby, a Cinnosti vedouci k prevenci rizikového chovani a vychovou k
dobrovolnictvi. Osvétova ¢innost a vzdélavaci aktivity se uskuteénuji v priilbéhu skolniho roku.
Vzdélavani pedagogli probiha formou kurz(, jejich délka je zavisla na druhu dalsiho vzdélavani
(jednodenni, vicedenni po sobé jdouci, ev. vicedenni béhem nékolika mésicl). Osvétova
¢innost probiha také na DDH.

individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zak( a studentd.
Prace s détmi a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Individudlni prace, konzultacni a
poradenska cinnost, péce o rozvoj nadani (soutéze apod.), probihaji podle stanoveného
rozvrhu nebo rocniho planu.

vyuzitim oteviené nabidky spontannich cCinnosti (Family point, vystava Milana Borovicky,
Muzeum valasskych strasidel)

vzdélavacimi programy navazujicimi na ramcové vzdélavaci programy skol. Vyukové programy
trvaji 1-4 hodiny a probihaji ve Skolnim roce v dopolednich nebo odpolednich hodinach podle

potieb zadavatele. Sportovni kurzy se uskutecnuji v rozsahu nékolika hodin aZ jednoho tydne.



’

6.2. Formy zajmového vzdélavani

v v 7

Zajmové vzdélavani v SVC Domecek vychazi z vyhlasky €. 163/2018 Sb., o zajmovém vzdélavani a

uskutecnuje se témito formami:

- pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdéldvaci Cinnosti véetné moZnosti
pfipravy na vyucovani. Zplsob realizace: zajmové Utvary, kurzy, soubory

- prilezitostnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdéldvaci Cinnosti véetné mozZnosti
pfipravy na vyucovani. Zplsob realizace: akce pro verejnost, vystoupeni, vystavy, exkurze,
dilny, kurzy, ptehlidky, soutéze, zavody, akce na klic.

- tdborovou cinnosti a dalsi obdobnou ¢innosti. ZpUsob realizace: tabory, pfiméstské tabory,
sportovni soustiedéni, vikendové pobyty, putovani.

- osvétovou Cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty,
popfipadé i dalsi osoby, a Cinnosti vedouci k prevenci rizikového chovani a vychovou k
dobrovolnictvi. Zplsob realizace: projektové dny, dny otevienych dvefi, prednasky, vyukové
programy pro Skoly, preventivni programy, organizace skoleni, besed, vydavani metodickych
materiall, pomoc jinym subjektlim.

- individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zak( a studentd.
ZpUsob realizace: organizace okrskového a okresniho kola v recitaci, individudlni prace s
talenty napfic obory.

- vyuZitim oteviené nabidky spontannich cinnosti. Zplsob realizace: oteviené hristé, Family

point, komunitni zahradky, sportovisté.

6.3. Obsah vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani v SVC Domecek respektuje obecné cile vzdélavéani, vymezené gkolskym
zakonem pro predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Pfi zajmovém vzdélavani také respektujeme
individuaini a vékové rozdily ucastnikll, zdjem a ocekdavani déti, mladeze a dospélych. SnaZzime se
maximalné vyuZivat prostory, které mame jako SVC k dispozici. Nabizime Sirokou nabidku hned

v nékolika oddélenich.

6.4. Vychovné vzdélavaci cile, klicové kompetence, ocekavané vystupy, metody a
formy prace v pravidelné vychovné, vzdelavaci a zajmové cinnosti v
zajmovych Utvarech, krouzcich, klubech, kurzech

KaZdy krouzek ma jasné danou organizaci a plan ZU. Ve je soucasti denikové dokumentace, kterd je

k nalezeni vyti$téna u vedeni SVC Domecek.



6.4.1. Zajmové Utvary jazykové

a)

b)

d)

Vychovné vzdéldvaci cile: seznameni s cizim jazykem, zakladni slovni zasoba, gramatika,
vyslovnost, nasledné rozsifovani zakladnich znalosti, prekonavani ostychu pfi pouzivani ciziho
jazyka, vést k rozvoji mysleni i smyslového vnimani, pochopeni celkového smyslu sdéleného,
rozvijet moralné volni vlastnosti, rozvijet individudlni schopnosti, dodrZzovani obecnych zasad
bezpecnosti a hygieny pfi ¢innosti, ziskani znalosti o zemich mluvicich konkrétnim jazykem,

naplfiovat smysluplné volny cas

Klicové kompetence:

- Kompetence socidlni — u&astnik ZU posuzuje své redlné schopnosti, chape potiebu
efektivni spoluprace mezi cleny krouzku, Gcinné spolupracuje ve skupiné, pfijima role
v kolektivu, ziskdva pozitivni vztah kcizimu jazyku, podili se na pfijemné atmosfére
krouzku, podili se na reseni konfliktd, uci se je resit

- Kompetence k uéeni — vytvari si kladny postoj k novym znalostem a védomostem, nové
informace propojuje sjiz nabytymi dovednostmi, ddle rozviji své znalosti, uci se
samostatné prdci, respektuje vlastni povinnosti, buduje si smysl pro plnéni povinnosti

- Kompetence pracovni — dodrzuje vymezena pravidla, projevuje smysl pro plnéni domdcich
ukold, naudi se sebekazni, efektivné vyuZivat teoretickych znalosti ve hfe, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru a ¢innostech souvisejicich, nauci se smysluplné vyuZzivat sv(j
volny cas, nauci se prekonavat prekazky

Ocekdvané vystupy: Ucastnik zvladne zaklady konkrétniho jazyka, nasledné rozsifi zakladni

znalosti (mirné pokrocili, pokrocili), zvldda jednoduchou konverzaci a nasledné ji rozsifuje,

plynule cte, zvladne psany projev — zakladni pravopisné prostfedky, ziska kladny vztah ke

studovanému jazyku, zvysi si sebevédomi, ziskané znalosti usnadni Ucastnikovi dalsi vyuku

v konkrétnim jazyce

Metody a formy prdce: pozorovani, napodobovani, prace s texty, vyslovnost, ¢teni, psani,

konverzace, prace se slovnikem a tiskovinami v cizim jazyce, poslech, dotazy a odpovédi,

individualni pfistup, pravidelné opakovani, procvic¢ovani

6.4.2. Zajmové Utvary hudebni

a)

Vychovné vzdéldvaci cile: rozvoj vsech smysll a hudebnich schopnosti ¢len(, naudit hfe na
konkrétni hudebni nastroj, zvladnou hudebni nauku, vést k rozvoji mysleni a smyslového
vnimani, rozvijet individudlni schopnosti, dodrZzovat obecné zasady bezpecnosti a hygieny pfi

¢innosti, naplfiovat smysluplné volny ¢as



b) Klicové kompetence:

c)

d)

- Kompetence socidlni — ucastnik ZU posuzuje své redlné schopnosti, chape potiebu

efektivni spoluprace mezi cleny krouzku, Gcinné spolupracuje ve skupiné, pfijima role
v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k hudbé, podili se na ptijemné atmosfére krouzku, podili

se na reSeni konfliktd, uci se je resit

- Kompetence k uéeni — vytvari si kladny postoj k novym znalostem a védomostem, nové

informace propojuje sjiz nabytymi dovednostmi, dale rozviji své znalosti, uci se

samostatné praci, respektuje vlastni povinnosti, buduje si smysl pro plnéni povinnosti

- Kompetence pracovni — dodrzuje vymezena pravidla, projevuje smysl pro plnéni domdcich

ukold, naudi se sebekazni, efektivné vyuZivat teoretickych znalosti ve hfe, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru a ¢innostech souvisejicich, nauci se smysluplné vyuZzivat sv{j
volny cas, nauci se prekonavat prekazky
Ocekdvané vystupy: Ucastnik zvladne zaklady hry na hudebni nastroj, zvysi koordinaci pohyb
rukou, posili ndvyk na pravidelnou domaci praci — samostudium, ziskd kladny vztah ke zpévu,
hudbé a hife na hudebni nastroj, zvlddne vystoupeni pred vefejnosti, zvykne si hudbou a
zpévem vypliovat ¢ast volného €asu, vystoupeni pied rodici a na akcich, ranni sélo i ve skuping,

v

spojeni se zpévem, osvojeni rliznych styl( a technik zpévu, zpév se stane béZnou soucasti Zivota
Metody a formy prdce: ndzorna vyuka — klasické vysvétlovani, predvadéni, pozorovani,
napodobovani, dotazy a odpovédi, individudlni pfistup, poslech, opakovani, procvicovani,
domadci prace, samostudium, individudlni a tymova prace, hry a soutéze, souvisejici prace

s hlasem a dechem, ladéni, sélovy zpév, sborové pisné

6.4.3. Zajmové Utvary tanecni a pohybové

a)
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Vychovné vzdéldvaci cile: rozvoj pohybovych a hudebnich schopnosti, procviovani hrubé
motoriky, poznani pohybovych zdkonitosti lidského téla a vztah( jeho jednotlivych casti,
uvédoméni si a porozumeéni vlastnich pohybovych schopnosti a jejich rozvijeni, vést k rozvoji
mysleni a smyslového vnimani, rozvijet individualni schopnosti, dodrzovat obecné zasady

bezpecnosti a hygieny pfi ¢innosti, smysluplné naplnovat volny ¢as

b) Klicové kompetence:

- Kompetence socidlni — uéastnik ZU posuzuje své redlné schopnosti, chape potiebu
efektivni spoluprace mezi cleny krouzku, Gcinné spolupracuje ve skupiné, pfijima role
v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k hudbé a tanci, podili se na pfijemné atmosfére

krouzku, podili se na reseni konfliktd, uci se je resit



c)

d)

- Kompetence k uéeni — vytvari si kladny postoj k novym znalostem a védomostem, nové
informace propojuje s jiz nabytymi dovednostmi, dale rozviji své znalosti, respektuje
vlastni povinnosti, buduje si smysl pro plnéni povinnosti, tymova spoluprace

- Kompetence pracovni — dodriuje vymezenda pravidla, nauci se sebekazni, efektivné
vyuZivat teoretickych znalosti ve hfe, umi posoudit vlastni pokrok v daném oboru a
cinnostech souvisejicich, nauci se smysluplné vyuzivat svij volny Cas, nauci se prekondvat
prekazky

Ocekdvané vystupy: GCastnik zvladne zaklady mazor. sportu, modernich tancq, disco, hip-hop,

street dance a umi je tancit, zvysuje fyzickou zdatnost, zdokonaluje koordinaci pohybu, ziska

kladny vztah k tanci, ziska navyk spravného drzeni téla, zvysi sebevédomi, navyk na vyuzivani
tance k relaxaci, zvladne vystoupeni pred verejnosti, zvladne si hudbou a pohybem vyplriovat
¢ast volného c¢asu

Metody a formy prdce: ndzorna vyuka, klasické vysvétlovani, napodobovani, prace s rytmem,

rozeznani tanecnich styll, spojeni s hudbou, sebepoznani, dotazy a odpovédi, individualni

pristup, tymova prace — tanec ve skupinach, formace v parech, nazvy tanecnich prvkd, figur,
pravidelné opakovani, procvi¢ovani, vefejné vystoupeni, Ucast na tanecnich soutézich, tanecni

hry a soutéze

6.4.4. Zajmové Utvary vytvarné, estetické a rukodélné

a)

b)

Vychovné vzdéldvaci cile: rozvijet tvofivost, predstavivost a fantazii, naucit zakladnim
znalostem a femesinym dovednostem v oboru, umozZnit rozvoj tvorivosti, rozvijet kreativitu,
prace s rGznym materidlem, naucit se mit radost z vlastni tvorby, poznani kulturnich tradic,
soustfedéni a zaméreni se na proces tvorby — relaxace, zklidnéni, proZitek, zdokonaleni a
procvicovani jemné i hrubé motoriky, dodrzovani obecnych zdsad bezpecnosti a hygieny pfi

¢innosti, smysluplné naplfiovat volny cas

Klicové kompetence:

- Kompetence socidlni — uéastnik ZU posuzuje své redlné schopnosti, chape potiebu

efektivni spoluprace mezi ¢leny krouzku, ucinné spolupracuje ve skupiné, prijima role
v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k uméni, podili se na prijemné atmosfére krouzku, podili

se na rfeseni konfliktd, uci se je resit

- Kompetence k uéeni — vytvari si kladny postoj k novym znalostem a védomostem, nové

informace propojuje sjiz nabytymi dovednostmi, ddle rozviji své znalosti, uci se

samostatné prdci, respektuje vlastni povinnosti, buduje si smysl pro plnéni povinnosti,



c)

d)

- Kompetence pracovni — dodriuje vymezena pravidla, nauci se sebekazni, efektivné

vyuzivat teoretickych znalosti, umi posoudit vlastni pokrok, nauci se smysluplné vyuzivat
svij volny Cas a prekonavat prekazky
Ocekdvané vystupy: zna a pripadné ovlada techniky v jednotlivych vytvarnych oborech, ziskané
poznatky, védomosti a dovednosti dokaZze vyuZit v praxi, svou fantazii, predstavivost a
tvorivost aplikuje do dila, umi se soustfedit na tvorbu, ma trpélivost, umi byt samostatny, pfi
¢innostech bezpecné pouziva pomucky

s

Metody a formy prdace: nazorna vyuka — vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, prace
s obrazem, instruktaz, napodobovani, rozhovor, vytvarny experiment, zdbavnou formou naucit
déti pripravovat jednoducha jidla, vyuziti nalady, vyuZiti ro¢nich obdobi pfi tvorbé a zhotoveni

vyrobk(, dotazy a odpovédi, individudlni pfistup

6.4.5. Zajmové Utvary sportovni, herni a hraci

a)

b)

Vychovné vzdéldvaci cile: rozvoj moralnich vlastnosti a citu pro fair play, rozvoj vytrvalosti,
zaklady (rozsiteni) jednotlivych sportovnich odvétvi, vést krozvoji mysleni a smyslového
vnimani pti sportu, rozvijeni individualnich schopnosti, dodrzovat obecné zasady bezpecnosti
a hygieny pfi Cinnosti, naplfiovat smysluplné volny cas, prohloubeni vlastnosti pravidel

zdravého odreagovani.

Klicové kompetence:

- Kompetence socidlni — ucastnik ZU posuzuje své redlné schopnosti, chiape potiebu
efektivni spoluprace mezi ¢leny krouzku, Gcinné spolupracuje ve skupiné, prijima role
v kolektivu, ziskava pozitivni vztah ke sportu a hre, podili se na prijemné atmosfére
krouzku, podili se na reseni konflikt(, uci se je resit

- Kompetence k uceni — vytvari si kladny postoj k novym znalostem a védomostem, nové
informace propojuje sjiz nabytymi dovednostmi, dale rozviji své znalosti, uci se
samostatné préci, respektuje vlastni povinnosti, buduje si smysl pro plnéni povinnosti,

- Kompetence pracovni — dodrZuje vymezenda pravidla, nauci se sebekazni, efektivné
vyuzivat teoretickych znalosti ve hfe, umi posoudit vlastni pokrok v daném oboru a
¢innostech souvisejicich, nauci se smysluplné vyuZivat svij volny ¢as a pfekonavat prekazky

Ocekdvané vystupy: zvladnout hru a sportovni ¢innosti podle pravidel a instrukci, rozvinout

pfiznivé charakterové vlastnosti, konkurenceschopnost v zavodni ¢innosti, psychicka zdatnost,

procvic¢eni hrubé motoriky, rozvoj a upevnéni trpélivosti, schopnosti zklidnéni a koncentrace,
jistota pti zdolavani prekazek, schopnost respektovat pravidla, rad, kolektivni kooperaci,

pravidelnost



d)

Metody a formy prdce: vysvétlovani, pfedvadéni, pozorovani, instruktdz, napodobovani, hra,

soutéz, trénink, dotazy a odpovédi, konkrétni terminologie, nacvik techniky a taktiky

6.4.6. Zajmové Utvary technické

a)

b)

c)

d)

Vychovné vzdéldvaci cile: vést k rozvoji logického a technického mysleni, vést k systematické
praci, rozvijet schopnost komunikace, poznavat nové trendy v oblasti techniky (PC apod.), vést

k trpélivosti a vytrvalosti, internetova gramotnost, znalost PC a programovani, 3D tisku

Klicové kompetence:

- Kompetence socidlni — Géastnik ZU posuzuje své redlné schopnosti, U¢inné pracuje na
daném ukolu, pfijima role v kolektivu, podili se na prijemné atmosfére krouzku, podili se
na reseni konfliktd, udi se je resit

- Kompetence k uceni — vytvari si kladny postoj k novym znalostem a védomostem, nové
informace propojuje sjiz nabytymi dovednostmi, dale rozviji své znalosti, uci se
samostatné préci, respektuje vlastni povinnosti, buduje si smysl pro plnéni povinnosti,

- Kompetence pracovni — dodrZuje vymezenda pravidla, nauci se sebekazni, efektivné
vyuzivat teoretickych znalosti, umi posoudit vlastni pokrok v daném oboru a c¢innostech
souvisejicich

Ocekdvané vystupy — znd a umi pouzivat PC k prdci i hie, dokaze byt trpélivy a vytrvaly, bude

schopen systematicky pracovat a pfipravovat se, dokdze komunikovat s okolim, umi pfijmout

vlastni chybu a poucit se z ni, bude schopen logicky vyfesit problém, dodrZuje obecné zasady
bezpecnosti a hygieny pfi prdci, znd zaklady 3D tisku, zaklady programovani a modelovani

Metody a formy prdce — vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, instruktaz, opakovani, dotazy a

odpovédi, individudlni pfistup, pfednasky, diskuze

6.4.7. Zajmové Utvary prirodovédné

a)

b)

Vychovné vzdéldvaci cile: rozvijet aktivity oblasti ekologické i pfirodovédné, zvySovat Uroven
v enviromentalniho vzdélani a vychovy, rozvijet poznavani historie tradic a pfirodné kulturniho

dédictvi naseho regionu, ucit zodpovédnému chovdni ve vztahu k Zivotnimu prostredi

Klicové kompetence:

- Kompetence socidlni — uéastnik ZU posuzuje své redlné schopnosti, chape potiebu
efektivni spoluprace mezi ¢leny krouzku, Gcinné spolupracuje ve skupiné, prijima role
v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k pfirodé a Zivotnimu prostfedi, podili se na pfijemné

v v

atmosfére krouzku, podili se na feseni konflikt(, uci se je resit



- Kompetence k uéeni — vytvari si kladny postoj k novym znalostem a védomostem, nové
informace propojuje sjiz nabytymi dovednostmi, ddle rozviji své znalosti, uci se
samostatné prdci, respektuje vlastni povinnosti, buduje si smysl pro plnéni povinnosti

- Kompetence pracovni — dodriuje vymezenda pravidla, nauci se sebekazni, efektivné
vyuzivat teoretickych znalosti, umi posoudit vlastni pokrok, nauci se smysluplné vyuzivat
svij volny Cas a prekonavat prekazky

c) Ocekdvané vystupy — UcCastnik se zvladne naucit znalosti a dovednosti daného oboru, dokaze
byt zodpovédny, trpélivy, je schopen samostatné myslet, jistota pri zdolavani prekazek, zlepsit
kvalitu mysleni a rozvinout pfiznivé charakterové vlastnosti, dodrZuje obecné zasady
bezpecnosti a hygieny pfi préci, ziska pozitivni vztah k sobé samému i okoli

d) Metody a formy prdce — vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, instruktaz, prace individualni i

skupinova, dotazy a odpovédi, procvi¢ovani

6.5. Dalsi klicové kompetence zajmovych utvaru
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Cilem je vytvareni a zkvalitnovani podminek pro poskytovani nabidky zdjmového vzdélavani zaka a
student(l se zamérenim na klicové kompetence, také i vzdélavanim jejich potencionalnich vzdélavatel,

ostatnich t¢astnikd, rodi¢(, pedagogt a dalsich zdjemc(i o &innosti SVC.

Cilem je harmonicky rozvinutd osobnost, zdravy Zivotni styl, ob¢an participujici a zkvalitiujici Zivot

spolecnosti.

Détem, zakim, studentim, mladezi, rodiclim a ostatnim ucastnikim nabidnout Siroké spektrum pro
vyuziti volného casu — poskytovat moznost dalSiho zdjmového vzdélavani prostrednictvim naseho

zafizeni

- rozsah zajmovych ¢innosti v oblastech estetické a kulturni vychovy, uméleckého projevu,
sportu, pohybové vychovy, ptirodovédy, environmentdlni vychovy, zdravého Zivotniho
stylu, spole¢enskovédnich oborech, jazykd, ekologie aj.

- nabidka pro vsechny vékové kategorie od 0 do 99 let

- nabidka dle naro¢nosti ¢innosti

- nabidka ¢innosti v priibéhu celého roku véetné prazdnin, sobot, nedéli a svatka

- komunitni centrum — participace déti, mladeze, rodicl a prarodi¢d na nasi ¢innosti

- spoluprace sinstitucemi podilejicimi se na vychové a vzdélavani se vsemi cilovymi
skupinami, které stanovi pfislusna vyhlaska a metodickda, konzultaéni pomoc dalSim

subjektlm, firmam dle dohody



- rozvojvolnocasovych aktivit v oblasti neformalnich ¢innosti s détmi a mladezi— nové formy
prace pfi ¢innosti s neorganizovanymi skupinami déti a mladeze

- projektova ¢innost ve vsech oblastech programi vyhlasenych v ramci grantové politiky

V préci s talentovanymi détmi a mladeZi: jednotlivci i kolektivy — pFfipravovat ucastniky na zajmové

soutéze, pomahat déti orientovat k volbé povolani v uméleckych oblastech, ale i v oblasti sportu,

ekologii, jazyk(, pfirodovédy, aj.

6.6.1. Obcanské kompetence

Zvysovani socidlni kompetence — rozvijet socidlni dovednosti, orientovat se v socidlnich vztazich,

uvédomovat si své chovani viici sobé i svému okoli, pfipadné nést veskeré nasledky.
Pochopit daleZitost spolecenstvi, byt soucasti dobrého tymu s dileZitosti socializace jedince.

Pracovat s rizikovymi skupinami, socialné handicapovanymi, nezaméstnanou mladezi. Nabidnout jim

kreativni vyuZiti volného Casu a s tim souvisejici prostorové zazemi.

Rozvoj otevieného — komunitniho SVC: Do sféry volnocasovych aktivit zapojit klienty rGzného

socidlniho sloZeni, rizného véku, narodnosti. Nendsilnou formou navazat spolupraci a vyuZit jejich

schopnosti, ve kterych by mohli vyniknout.

6.6.2. Komunikativni kompetence

Chapat a respektovat pozitivni socidlni klima, posilovat sebevédomi, umét se vyrovnat s neldspéchem,
napomahat formovani postoju kvyznamnym spoleCenskym hodnotam a posilit pravni védomi.

Podporovat kvalitu, samostatnost, solidaritu, zodpovédnost a svédomi.

Naucit mladé lidi komunikovat a resit konflikty: adekvatné se chovat a reagovat spravné na nejrliznéjsi

podnéty z okoli, umét prijimat kritiku a sebekriticky vystupovat.
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7. Podminky pfijimani uc¢astnikd a ukonéeni zajmového vzdélavani

- od 3kolniho roku 2022/2023 je pfihlasovani realizovano pres IS Domedek

- Ucastnici se mohou prihlasit na webu www.domecekvalmez.cz nebo v kanceldfi ekonoma

v Ufednich hodinach uvedenych na webovych strankach

- pravidelné aktivity — pfihlaska v systému, vygenerovana do uctu ucastnika, vedena
elektronicky

- tabory — prihlaska v systému, vygenerovana do Uctu ucastnika, vedena elektronicky, pfi
nastupu na tabor potvrzeni o bezinfekénosti + karti¢ka pojistovny

- u prilezitostnych aktivit — zpravidla bez prihlasky a zpravidla zaplaceni uplaty, u
spontannich aktivit vidy bez pfihlasky a zaplaceni stanovené Uplaty

- uodbornych a osvétovych program( — zpravidla ohlaseni ucasti, dle druhu aktivity uplata,
pfipadné bez uplaty

- umetodické a odborné Cinnost — zpravidla pfihlaska, seznam Ucastnik( s podpisy, zpravidla
stanovena uUplata

- SVC Domecek zvefejriuje krouzky vzdy prvni tyden v €ervnu a tabory v prvni poloviné Unora

Vy3e Uplaty je stanovena feditelem SVC ve spolupraci s vedoucimi oddélenimi a ekonomem SVC, a to
vidy pred zapocetim Skolniho roku. Zajmové vzdélavani probiha vidy na bazi dobrovolnosti. Délku i
formu zajmového vzdélavani si G¢astnik voli sdm z nabidky SVC. Vraceni Uplaty se Fidi nafizenim SVC.

Ukonceni vzdélavani muize byt realizovano formou vydani Osvédéeni o absolvovani pravidelné
vychovné vzdélavaci a zajmové Cinnosti, a to na vyzadani Ucastnika, ¢i jeho zakonného zastupce. Toto
osvédceni muze byt vydano pouze po ukonceni prislusného cyklu a jen ucastnikovi, jehoz ucast na této

formé vzdélavani prekrocila 70 %.

o .

8. Podminky pro vzdélavani Zzakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

Vsichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specidlnimi potfebami maji moznost se jej ucastnit a jsou
plné integrovani do vsech forem c¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim

potifebam a moznostem.

SVC Domecek vytvaii podminky pro dalsi rozvoj jejich naddni ve viech formach zajmového vzdélavani.

Vedle téchto podminek SVC Domecek je plné bezbariérovy.



9. Popis materialnich podminek

SVC Domecek ma velmi dobré prostorové podminky. Budova SVC Domecek je plné bezbariérova.
V budové se vedle klasickych viceuc¢elovych mistnosti nachazeji odborné ucebny, tanecni saly, cvicebni
mistnosti, cvicnd kuchynka, télocvi¢na, télocvicna boxu, pfednaskovd mistnost, keramické dilny,
Muzeum stradidel, Fotogalerie Milana Borovi¢ky, Stacionaf, TrueGym apod. SVC se neustale snaZi o
maximalni vyuZiti budovy, jejich mistnosti a prostor. | diky prostorovym moznostem mame tak vysokou

nabidku zdjmovych krouzk(, pfiméstskych tabor a jinych aktivit.

Nékteré prostory jsou starsi a je potieba jejich rekonstrukce. Jednd se o socialni zafizeni na nékterych
patrech, podlahy po chemickych mistnostech Skoly nebo tfeba horsi stav radiatord. Vse je postupné
odstranovano at uz vlastnimi silami nebo po domluvé se zfizovatelem. Kompletni seznam mistnosti je

v rdmci Fad@ mistnosti priloZzen k vnitinimu fadu SVC.

10. Ekonomické podminky

vvvvv

— Krajsky urad Zlinsky kraj. Tyto financni prostfedky jsou rozdéleny na primé naklady a rezijni naklady.
Dale hospodati s prostfedky, které ziskava z vlastnich zdroji — vlastni ptijmy. SVC Domeéek ma zfizovaci
listinou povolenu dopliikovou cinnost. Pravidla ekonomické cinnosti jsou uvedena podrobné v

organiza¢nim fadu — pfilohy.

11. Rozsah primé prace

Reditel SVC stanovi rozsah pfimé vychovné prace vidy na $kolni rok s ohledem na rozsah a specifi¢nost

¢innosti v konkrétnim roce pro jednotlivé pedagogy. Minimalni rozsah pfimé prace je 6 hodin tydné.

12. Profesni kritéria pracovniho kolektivu

- kreativni kolektiv, ktery ma vytvoreny soubor hodnot, ktery pomZe zpracovat a nabidnout
kvalitni nabidku na dané obdobi

- klima davéry, respektu mezi pedagogy

- vysoké pracovni nasazeni — schopnost pracovat v tymu

- doplfovani kvalifikace a odbornosti v rdmci DVPP, samostudia

- mobilita a prizpUsobivost novym trendlim a formam prace

- chut do prace a systemati¢nost pfi plnéni Gkol( v zdjmové vychovné vzdélavaci praci
v Mikroregionu Valasskomezfi¢sko a Kele¢sko

- inovativni postupy ve vzdélavani, zaméreni na moderni technologie i tradici



13. Bezpelnost prace a ochrana zdravi SVC

V ramci BOZP a pozarni prevence probihaji 1x v roce bezpecnostni provérky. Zjisténé nedostatky jsou
nasledné odstranény béhem roku. VSichni Ucastnici zajmovych atvar( v pravidelné ¢innosti jsou na
prvni hodiné, kterou navstivi ve Skolnim roce, seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani v rdmci
&innosti, kterou provozuji. Externi pracovnici ZU jsou pouceni 1x roéné. Externi pracovnici v rdmci
tdborové ¢innosti jsou proskoleni pred zahajenim tabora. V ramci vSech ¢innosti je snaha o dodrzovani

bezpecnostnich a hygienickych podminek.

14, Hodnoceni v SVC

Evaluace znamena zjistovani a vyhodnocovani dat, charakterizujici pedagogicky proces a jeho vysledky.
Znamena porovnani, posuzovani zjistovanych udaji vzhledem ke zvolenym kritériim (zakony, vyhlasky,
vnitini smérnice, SVP, ...). SVC provadi vnitini evaluaci vlastnimi silami a prostfedky, jedna se o
autoevaluaci. Ziskané Udaje napomahaji SVC efektivné zaméfit planovani svych aktivit tak, aby vedly
k celkovému zlepsovani. Hlavnim cilem je tedy zlepSovani kvality pedagogické prace, ale i jeji atraktivity
a kreativity. Odpovidame si na to, jaké jsou nase silné Ci slabé stranky a jaka se pfijmou nasledna

opatreni ke zlepsSeni stavu.

SVC vyhodnocuje hospita¢ni zaznamy a na konci $kolniho roku z nich déla zpravu. Déle SVC po tiiletém

obdobi platnosti SVP vyhodnoti jeho naplfiovani a provede autoevaluaci.

15. Opatreni pro zajisténi publicity
nasledujicimi zpUsoby:

- Vylep plakatd

vvvvv

vvvvv

- Prispévky a pfibéhy na Instagram domecekvalmez

- Propagace formou vystupovani a Ucasti na soutézich

vvvvv

Od brezna 2022 také Domecek vydava sv(j vlastni zpravodaj (mésicnik), kde prezentuje svou ¢innost,

akce a dalsi aktivity. VSe pod jednotnou grafikou Domecku, ktera ma platnost od zari 2020.



Uzce spolupracuje se Zpravodajem Mésta Valadské MeziFi¢i, regionalnimi i celoplodnymi deniky, radii,
regionalni televizi apod.

SVC Domecek poFada vlastni prezentacni a propagaéni akce, dale poiada akce ve spolupraci s méstem,
Kulturnim zafizenim mésta, Muzeem regionu Valassko, Skolami, spole¢enskymi, kulturnimi a

sportovnimi organizacemi, a to nejen na Uzemi mésta Valasského Mezifici, ¢i regionu Valskomezifi¢sko-

Kelecsko.

Megr. David Holec

Ve Valasdské Mezifi¢i 2022 Reditel SVC



